Relatório de Acompanhamento do Programa Aprendiz Paulista
Período de referência: 
1. Com relação ao Aprendiz, podemos considerar:
	
	
	AVALIAÇÕES

	a)
	Assiduidade
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	b)
	Participação
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	c)
	Organização
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	d)
	Iniciativa
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	e)
	Interesse
	Ótimo
	O
	Bom
	O
	Regular
	O
	Péssimo
	O

	f)
	Responsabilidade Profissional
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	g)
	Adaptação ao Trabalho
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	h)
	Disciplina

	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	i)
	Pontualidade
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	j)
	Relações Humanas
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	l)
	Preocupação com Segurança do Trabalho
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O

	m)
	Conhecimento Técnico
	Ótimo
	O
	Bom
	O
	Regular
	O
	Péssimo
	O

	n)
	Técnica de Trabalho
	Ótima
	O
	Boa
	O
	Regular
	O
	Péssima
	O


2. Principais Atividades Executadas:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Considerações 

__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Carimbo da Empresa
	 
	 
	Nome do Supervisor Imediato:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	 
	 
	Assinatura:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	 
	 
	Nome do Aprendiz:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Data: ___/___/___


	
	 
	 
	Assinatura:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Unidade de Ensino : ________________________________________________________________________
____________________        
                                                                     ______________________

Professor Orientador 
  



                         
           Diretor da Unidade 
